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GOUVERNANCE

STATUTS DE L’ASSOCIATION CONSTITUTIVE DE SANTÉ AU TRAVAIL

Les statuts ont été révisés en 2022 afin d’intégrer les dispositions du 2 août 2021. Ils ont été ap-
prouvés par le Conseil d’Administration le 1 décembre 2021 et modifiés en Assemblée Générale 
Extraordinaire le 7 janvier 2022. L’intégralité du texte figure en cliquant sur le bouton ci-après :

STATUTS

RÈGLEMENT INTÉRIEUR DU SERVICE

Le règlement intérieur du service a été révisé pour intégrer les dispositions du 2 août 2021 et être 
en cohérence avec les nouvelles dispositions des statuts approuvés en janvier 2022. Il a été ap-
prouvé lors du Conseil d’Admnistration le 31 mars 2022.  L’intégralité du texte figure en cliquant 
sur le bouton ci-après :

RÈGLEMENT INTÉRIEUR

NOS INSTANCES

Les membres de la Commission de Contrôle et du Conseil d’Administration sont des représentants 
des salariés et des employeurs issus des entreprises adhérentes. Ils sont nommés par les organisa-
tions salariales et patronales selon un protocole d’accord revu le 24 janvier 2022. 

MEMBRES CA CC PROTOCOLE D’ACCORD

       VEILLER AU RESPECT DES EXIGENCES RÈGLEMENTAIRES EN VIGUEUR

1.1 Respect strict de la règlementation sur le suivi de santé, en termes de délai, professionnel de 
santé et nature de suivi;
1.2 Respect de la règlementatio sur l’accompagnement à l’évaluation des risques professionnels;
1.3 Respect des obligations de complétude, de traçabilité et de confidentialité des données;
1.4 Respect des règles relatives à l’archivage, au traitement et à la protetcion des données

1
ENGAGEMENTS STRATEGIQUES / PROJETS DE SERVICE

            EVALUER LA QUALITÉ DE SERVICE DE NOS MISSIONS PRINCIPALES

2.1 Mesurer l’efficacité du service rendu;
2.2 Evaluer ‘accueil physique des salariés et téléphonique des adhérents;
2.3 Evaluer la satisfaction suite aux différentes actions (Visite, AMT, conseil ...);
2.4 Evaluer le délai de traitement d’une réclamation

2

ADAPTER LES OFFRES DE SERVICE EN FONCTION DES DIAGNOSTICS SANTÉ 
TRAVAIL

3.1 S’assurer de la déclinaison du diagnostic santé travail en actions par effectif suivi;
3.2 Vérifier que les axes de prévention sont déployés dans les entreprises et auprès de leurs salariés;
3.3 Mesurer l’efficacité des actions en terme de prévention;
3.4 Garantir / assurer la communication interne et externe systématique par des moyens adaptés

3

PROPOSER DE NOUVELLES APPROCHES INNOVANTES POUR IMPULSER DES 
STRATÉGIES DE PRÉVENTIONS RISQUES DANS LES ENTREPRISES4

4.1 Assurer la veille médico-technique, scientifique et juridique;
4.2 Vérifier ladéquation entre les projets d’innovation et les besoins et attentes des clients;
4.3 S’assurer du bon dimensionnement des projets ( Moyens, délais, enjeux);
4.4 Assurer la communication à destination des comités scientifiques en interne

RENFORCER LES LIENS AVEC LES ENTREPRISES ET LEURS BRANCHES PRO-
FESSIONNELLES

5.1 S’assurer de la présence effective des équipes dans toutes les etreprises de manière régulière;
5.2 Assurer la relation régulière avec les branches professionnelles en fonction des besoins des 
entreprises et de la prévention;
5.3 Mesurer notre image de marque auprès de ces acteurs et leurs attentes;
5.4 Assurer la communication avec ces acteurs

5

METTRE EN PLACE DES PROJETS RSE / QVCT6
6.1 Vérifier l’adéquation entre les ressources et les besoins de service;
6.2 Mesurer le niveau de satisfaction au travail des collaborateurs;
6.3 S’assurer que tous les métiers bénéficient d’actions de formation pour l’adaptation de leurs compé-
tences
6.4 Mesurer la capacité à adapter les outils sociaux aux besoins des activités et des salariés
6.5 Engager une démarche de sobriété énergétique et de développement durable.

POUR PLUS D’INFORMATIONS RETROUVEZ LE MANUEL QUALITE 
EN CLIQUANT ICI

https://www.apst18.fr/assets/uploads/632058e06e7e9_Statuts actif 2022.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632054764fb0e_RI 202203 actif SIGNE.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/63205aa40804d_Membres des Instance CC et CA 2022.xlsx
https://www.apst18.fr/assets/uploads/630f1e904b7b7_ACCORD REPARTITION SIEGES EMPLOYEURS CACC2022 signé.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c6d6be3b4e_Manuel Qualité APST18.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c6d6be3b4e_Manuel Qualité APST18.pdf


LA CMT

La Commission Médico-Technique est intallée depuis plusieurs années à l’APST18 avec un 
règlement intérieur en place depuis le 19/10/2009. Une révison de ce règlement a été ré-
alisée le 13 avril 2022. L’intégralité du texte figure en cliquant sur le bouton ci-après : 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR 
CMT

Les comptes rendus de CMT sont présentés chaque année à la Commission de Contrôle pour vali-
der le projet de service et les axes du budget. Ci -après figure la liste des points évoqués en 2021:

• Point sur les effectifs et affectation des équipes pluridisci-
plinaires
• Point sur la vaccination et l’organisation des activités en 
tenant compte des campagnes de vaccination
• Point lancement DU
• PADOA = réponse des services aux propos de la CFE-CGC
• Point formation (retour sur les premières formations pro-
grammées)
• Question DMST PADOA
• Validation des fiches réflexes
• Point d’avancement sur la Démarche Progrès Santé
• Achat d’imprimantes portables pour les consultations sur 
site
• Rappel du Webinaire : agir sur les TMS dans le BTP
• Questions proposition de loi
• Agir ensemble risque chimique

CMT du 15/01/21

CMT du 02/04/21
• Rapport annuel 2020
• Baromètre Santé/exposition 2020
• Point d’avancement et validation procédures : gestion de 
projets et AMT
• Fiche descriptive Projet Relais Prévention
• Fiche descriptive Projet Télétravail
• Recommandations silice
• Projet REHThyF de l’INRS = expositions au Résorcinol dans 
les salons de coiffure et effets sur la fonction thyroïdienne
• Agir Ensemble risque chimique
• Questions organisation / nouvelles restrictions vaccination

CMT du 18/06/21
• Modèle de saisie visite médecin
• Fiche réflexe AMT
• Intervention QVT au travail, proposition d’une méthodolo-
gie d’intervention
• Pôle Innovation, structure et activité

CMT du 29/09/21

•Projet collaboration médecins de ville et APST18
• Réforme / Projets / Budget
• Décret du 8 septembre sur les personnes vulnérables
• Projet INRS coiffeurs
• Présentation des nouveaux arrivants et de leurs projets
• Questionnaire de prévisite PADOA

CMT du 24/11/21
• Plan de formation
• PDP
• Discussion sur l’opportunité des machines «INBODY» et 
analyses posturales
• Sport et travail
• Déclarations d’effectifs à venir : stratégie du service pour la 
prochaine déclaration et ainsi éviter les incohérences sur les 
affectations (SIR/SIA/SI)
• Projet conception des locaux et réalité virtuelle
• Point sur le webinaire Présance du 27/10 sur la présenta-
tion des outils d’aide à la saisie + point utilisation ThESS
• Point sur le projet management du télétravail

LES MEMBRES 
DE LA CMT

ENTREPRISES ADHÉRENTES 
ET SALARIÉS 

SUIVIS AU 31/12/2021 62 127 salariés 
de 6 226 

entreprises 
sont actifs à l’APST18 

(hors intérimaires)

En 2021, 2114 visites 
intérimaires

INFO 
INTERIM

https://www.apst18.fr/assets/uploads/630f0b17096db_CMT-RI-V2022 signé.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632059dfba728_COMPOSITION DE LA COMMISSION MEDICO.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c602d22ebb_632059dfba728_COMPOSITION DE LA COMMISSION MEDICO.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c602d22ebb_632059dfba728_COMPOSITION DE LA COMMISSION MEDICO.pdf


L’APST18 a des évolutions liées à des expérimentations qui peuvent être à l’origine de variations annuelles 
(exemple : suivi des salariés du particulier employeur). En dehors des fonctions publiques qui sont accep-
tées en fonction des ressources disponibles à l’APST18, le territoire ne montre pas d’évolution notable qui 
pourrait impacter l’activité du service (exemple de l’année 2021 : 665 nouvelles entreprises, 383 radia-
tions). 
Pour la période 2023-2027 : la cible reste la même en intégrant les nouveaux publics prévus par la rè-
glementation ainsi que les fonctions publiques y compris dans les départements limitrophes lorsque les 
ressources le permettent.
Les entreprises autonomes du régime général peuvent être une source de déstabilisation d’un service in-
terentreprise du fait de l’impact d’une prise en charge non prévue suite au départ de leurs médecins et du 
désengagement après recrutement. Les services interentreprises subissent une concurrence déloyale de la 
part de ces services autonomes qui disposent de moyens très attractifs pour débaucher les professionnels 
de santé (faible effectif suivi, rémunération au delà de la capacité d’un service interentreprise). 

EVOLUTION DES ENTREPRISES 
ADHÉRENTES ET DES EFFECTIFS 

SUIVIS

Equipes au 31/12 dont 5 médecins en formation (4 PAE et 1 collaborateur) et 2 PAE en cours de validation
Le service a accueilli 3 internes au cours des 5 dernières années. 

NOS ÉQUIPES*

*Effectif au 31/12/2021



A noter qu’il y a 29 % de SIR et 10 
% de SIA 
répartis uniformément sur les 
équipes et que les résultats des 
effectifs présentés étaient des ef-
fectifs figés au 31/12/2021 alors 
que l’état présenté ci-après est 
l’état au 07/09/2022. 
Les faibles écarts d’effectif sont 
liés aux radiations ou aux régu-
larisations d’embauche ou de dé-
bauche des employeurs lors des 
déclarations d’effectif de l’année. 

Chaque médecin travaille avec 
une équipe pluridisciplinaire com-
posée d’une infirmière, une as-
sistante, 1/3 d’ergonome, 1/3 de 
technicien. 
Les médecins se déplacent sur des 
centres extérieurs, ils travaillent 
habituellement avec 2 équipes. 

9 médecins sur 14 sont à 39 
heures. 
Compte tenu des nouvelles mis-
sions des idest, il est demandé 
pour la période 2023-2027 de ne 
pas plafonner les effectifs. 

RÉPARTITION ENTREPRISES 
ADHÉRENTES ET EFFECTIFS 

SUIVIS PAR MÉDECIN

PLAN DE FORMATION

•	 Cycle d’actualisation et de sécurisation de la paye pour 
RH

•	 Cycle d’actualisation des connaissances en droit social 
pour RH

•	 Séminaire La Fabrication de l’Ergonomie pour 2 IPRP
•	 Evaluer et prévenir les risques liés aux vibrations pour 

1 IPRP
•	 MAC Formateur SST pour 2 IPRP et 1 IDEST
•	 La Clinique infirmière dans le suivi individuel de la 

santé pour 3 IDEST
•	 Recyclage SST pour 1 IPRP
•	 SAGE immobilisations pour DAF
•	 Congrès de Bordeaux Prévention pour 1 IPRP
•	 Journée SMTVL pour 2 IDEST, 1 médecin et 1 IPRP
•	 Congrès de médecine du travail pour 2 médecins, 1 

Idest et 2 IPRP
•	 Formation pour Prélèvement à la source de l’impôt 

pour RH
•	 Congrès de la SELF pour 1 IPRP
•	 Ateliers Présanse pour 5 personnes
•	 DIU Collaborateur 1ère année pour 1 médecin
•	 DIU Collaborateur 2ème année pour 1 médecin
•	 DIU Collaborateur 3ème année pour 1 médecin
•	 La toxicologie en santé au travail pour 1 médecin et 1 

IDEST
•	 Construire aujourd’hui pour demain (management) 

pour 5 managers
•	 La santé connectée au service de la promotion de la 

santé pour 3 personnes 
•	 Journée formation médicale continue pour 1 médecin
•	 Journée CARSAT pour 4 IDEST
•	 Contrat de professionnalisation pour 1 alternant en 

communication

2018
Dépenses réalisées : 56 562€

Actions réalisées :
•	 Cycle d’actualisation et de sécurisation de la paye pour 

RH
•	 Cycle d’actualisation des connaissances en droit social 

pour RH
•	 Analyses critiques de FDS Alertes toxicologique pour 

toxicologue
•	 Les journées de l’Ergonomie à Bordeaux pour 1 IPRP
•	 Journée SMTVL pour 5 personnes
•	 Windows 2016 pour l’informaticien
•	 Exchange pour l’informaticien
•	 Outils multimédia et promotion de la santé pour 2 

personnes en communication
•	 La Clinique infirmière dans le suivi individuel de la 

santé pour 1 IDEST
•	 Formation technique EPI (Equipement Protection Indi-

viduelle) pour 3 personnes
•	 Salon Preventica à PARIS pour 1 IPRP
•	 Formation SST Recyclage pour 2 personnes
•	 Formation SST pour 3 personnes
•	 Congrès National BTP à METZ pour 3 médecins
•	 Congrès sur les risques biologiques à NANCY pour 1 

médecin
•	 MAC certification SST/PRAP IBC pour 1 IPRP
•	 Stage intensif cours particuliers en français
•	 Formation EFR (Exploration Fonctionnelle Respiratoire) 

pour l’ensemble des médecins et IDEST
•	 Mise à jour Toxicologie pour l’ensemble des médecins
•	 Formation Médicale continue pour 2 médecins
•	 DIU Collaborateur 4ème année pour 2 médecins
•	 DIU Collaborateur 3ème année pour 1 médecin
•	 DIU PAE (1ère, 2ème année) médecins
•	 Formation juridique pour arrivées de 3 médecins
•	 Congrès de la SELF pour 4 personnes
•	 Journée d’étude du GIT pour 4 IDEST, 1 toxicologue et 

1 médecin
•	 SST formation initiale pour toutes les IDEST
•	 Communication non violente au service de la promo-

tion de la santé pour 1 personne en communication
•	 Logiciel KELIO (logiciel RH) pour 2 personnes en RH
•	 Formation logiciel Indesign pour 2 alternants en com-

munication
•	 Formation Photo shop pour 2 alternants en communi-

cation
•	 Rencontre « Fumées de soudage » à Blois pour 1 IPRP
•	 Projet surveillance biologique pour 1 IPRP
•	 Module formation BODET (logiciel temps de travail) 

pour 4 personnes RH et direction
•	 Formation écoute clients/adhérents pour Assistants 

médicaux et le service adhérents
•	 Formation sécurité incendie

2019
Dépenses réalisées : 102 264€

Actions réalisées :

Les coûts affichés sont les coûts pédagogiques de formation et la contribution obligatoire



•	 Cycle d’actualisation et de sécurisation de la paye pour 
RH

•	 Cycle d’actualisation des connaissances en droit social 
pour RH

•	 Cycle actualités comptables et financières pour DAF
•	 Paramétrage Sage et connecteur PADOA pour service 

adhérents
•	 Préparation des vidéos pour réseaux sociaux pour 1 

IDEST
•	 Formation épidémiologiste pour 1 IDEST
•	 Formation écoute clients/adhérents pour IDEST et IPRP
•	 Journée SMTVL « Cancer et Travail » pour 3 médecins
•	 Formation Amiante pour 9 médecins
•	 Test langue française pour un médecin PAE
•	 Formation juridique pour arrivées de nouveaux méde-

cins
•	 DIU Collaborateur 4ème année pour 2 médecins
•	 DIU Collaborateur 3ème année pour 1 médecin
•	 DIU PAE (1ère, 2ème  et 3ème année) médecins
•	 Formation statistiques et épidémiologie pour l’en-

semble des médecins
•	 Référent COVID en entreprise pour Responsable RH
•	 Annualisation et planification (logiciel BODET) pour 

Direction
•	 Initiation Photo Shop et Indesign pour direction et 

alternants
•	 Formation CSE pour 7 personnes
•	 Le suivi de santé de la Fonction Publique Hospitalière
•	 Formation des mandataires des instances 
•	 Chef de projet innovation pour Direction
•	 Contrat d’apprentissage alternants
•	 Formation technique EPI (Equipement Protection Indi-

viduelle) pour 1 IDEST
•	 Déplacement SELF

2020
Dépenses réalisées : 80 

Actions réalisées :
•	 Formation projets pour l’ensemble du personnel
•	 Formation Projet de service pour la Direction
•	 Coaching pôle chargés de projets (Alternants en com-

munication et projets)
•	 Etude de poste pour l’ensemble des IDEST
•	 Curriculum Laboris pour l’ensemble des IDEST
•	 La Clinique infirmière dans le suivi individuel de la 

santé pour1 IDEST
•	 Journée technique surfaces contaminées pour toxico-

logue
•	 Journée scientifique SFMT Silice cristalline pour toxi-

cologue
•	 Le risque chimique en milieu travail pour toxicologue 

et 1 IDEST
•	 Formation ergotoxicologie pour IPRP
•	 MAC Formateur SST pour IPRP
•	 Le stress post-traumatique pour psychologue
•	 Le suivi Fonction publique pour l’ensemble des mé-

decins
•	 Le suivi Fonction publique pour l’ensemble des assis-

tants médicaux
•	 Intégrer un service de santé au travail pour 9 per-

sonnes (dispensée pour tout nouvel arrivant)
•	 Cycle actualités comptables et financières pour res-

ponsable finances
•	 Décrypter le référentiel national qualité pour préparer 

la certification Qualiopi pour le service qualité
•	 Formation SST Recyclage pour 12 personnes
•	 Formation SST pour 2 personnes
•	 Intervention pour mise en place analytique (finances)
•	 Cycle d’actualisation et de sécurisation de la Paye 

pour RH
•	 Cycle d’actualisation des connaissances en droit social 

pour RH
•	 Formation KELIO (logiciel RH) pour 2 personnes
•	 Formation membres CSE
•	 Manager : favoriser l’innovation au quotidien dans 

son équipe (Direction)
•	 Journée d’étude du GIT pour 2 IDEST
•	 DIUST à l’Université de Clermont Ferrand pour 3 

IDEST
•	 Le Risque biologique pour 1 IDEST
•	 Journée exposquelettes pour une IDEST
•	 RPS pour l’ensemble des médecins
•	 DIU PAE (1ère, 2ème année) médecins
•	 Poussières, nanoparticules et santé pour 6 médecins
•	 Test langue français pour une médecin PAE
•	 Licence sciences sanitaires et sociales pour 1 IPRP
•	 Cycle actualités comptables et financières pour res-

ponsable finances
•	 Comptabilité Analytique pour directrice et respon-

sable finances
•	 Formation sécurité incendie

2021
Dépenses réalisées : 135 

Actions réalisées :

2022
Budget : 137 376€
Actions réalisées :
•	 Journée d’étude du GIT pour 2 IDEST
•	 DIUST à l’Université de Clermont Ferrand pour 3 IDEST
•	 DU risques addictifs pour psychologue
•	 Le Risque biologique pour 1 IDEST
•	 La Clinique infirmière dans le suivi individuel de la 

santé pour1 IDEST
•	 Journée exposquelettes pour une IDEST
•	 RPS pour l’ensemble des IDEST
•	 Congrès de médecine du travail pour 9 personnes
•	 Intégrer un service de santé au travail pour 6 per-

sonnes (dispensée pour tout nouvel arrivant)
•	 Rayonnement ionisant pour l’ensemble des médecins
•	 Amiante pour 8 personnes dont IDEST et médecins
•	 DIU Collaborateur 3ème année médecin
•	 DIU Collaborateur 1ère année médecin
•	 DIU PAE (1ère, 2ème et 3ème année) médecins
•	 Journée de recherche IIMTPIF travail précaire et santé 

pour 4 médecins
•	 Devenir formateur PRAP 2S (sanitaire et social) pour 1 

IPRP

PROJETS PRÊTS À DÉPLOYER

100% PLAN D’ACTION
100% DUER NUTRITIONCELLULE 

PARTENAIRE PDP

CLOTURE ADM FEMESOCAP

RÉALITÉ VIRTUELLE 
TMS COIFFURE

RELAIS DE 
PRÉVENTION

TMS PRO

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

Participation au PRST4
>>Pour en savoir plus, 

cliquez ici

Fiche CPOM

RISQUES ROUTIERS

SOMMEIL ADDICTION

https://www.apst18.fr/assets/uploads/63202f9183cf7_Fiche projet 100% duerp & plan action.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/6320341c05159_Fiche bilan - RELAIS PREVENTION.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/63205686ebf4a_Fiche Projet PDP vFT.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632b0dd065fdc_Fiche bilan - CAPITAL SANTE.docx.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632b0dd065fdc_Fiche bilan - CAPITAL SANTE.docx.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/6320332e5fcf7_Fiche bilan projet-sommeil et travail.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c392557739_Fiche bilan projet-sommeil et travail.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c392557739_Fiche bilan projet-sommeil et travail.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632033afcef41_Fiche bilan projet-Mesocap.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632b15abba234_Fiche bilan projet-Mesocap.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632b15abba234_Fiche bilan projet-Mesocap.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632033912ac05_Fiche bilan - cloture adm de la FE.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632033912ac05_Fiche bilan - cloture adm de la FE.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632033912ac05_Fiche bilan - cloture adm de la FE.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/6320330b8645f_Fiche bilan projet-ADDICTION.docx.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632034028af30_Fiche bilan - REALITE VIRTUELLE SALON DE COIFFURE.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/63205e178d99b_30032021_Fiche descriptive du projet RV.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/63205e178d99b_30032021_Fiche descriptive du projet RV.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c1e3a9f667_Fiche bilan - risques routiers.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c1e3a9f667_Fiche bilan - risques routiers.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/63203431a6102_Fiche bilan projet-TMS pro.pdf


PROJETS EN DÉVELOPPEMENT 
ET INNOVATION

CELLULE 
PARTENAIRE PDP

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

PERTURBATEURS 
ENDOCRINIENS 
COIFFEURS

RÉALITÉ VIRTUELLE

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

PLATEFORME QUALITÉ 
ENVIRONNEMENT 
SANTÉ-TRAVAIL

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

SANTÉ PUBLIQUE

Plan santé travail

SPORT ET TRAVAIL

En cours de construction

PRÉVENTION BTP

Partenariat avec l’OPPBTP, 
promotion des campagnes, 
mise à jour des catalogues 
de prévention pour le plan 

d’action DUERP

SANTÉ AUX 
SALARIÉS AIDANTS

En cours de construction

CAPITAL SANTÉ

>> Pour en savoir plus, 
cliquez ici

PROTECTION DES DONNÉES

Cette plateforme sécurisée est certifiée Hébergeur 
de Données de Santé (HDS) et ISO 27001 (La réfé-
rence en matière de système de management de la 
sécurisation des données informatiques). Toutes les 
données sont chiffrées et les utilisateurs s’identi-
fient avec un système d’authentification à 2 facteurs 
de sécurité (par exemple : mot de passe - SMS). 

De même, nous respectons de manière stricte, les 
règlementations en vigueur sur la protection des 
données personnelles de santé : la directive euro-
péenne « Règlement général sur la protection des 
données » (RGPD) et la loi française « Informatique 
et Libertés » (LIL).

Les données qui abordent votre santé sont personnelles. Donc dès 2017, nous avons donc opté pour 
une solution développée spécifiquement pour les services de prévention et de santé au travail : PADOA. 
L’APST18 est le premier service de santé au travail à s’engager avec PADOA. 

A chaque acteur, ses fonctionnalités spécifiques et 
sécurisées : convocation des salariés, saisie dans le 
dossier médical, action en milieu de travail, DUERP, 
FR, gestion admnistrative. Chaque acteur du SSTI, 
des professionnels de santé jusqu’à nos adhérents, 
dispose d’un profil sécurisé lui donnant un accès dé-
dié à sa mission. 

Grâce à cette plateforme collaborative, le traitement 
des données recueillies permet d’agir le plus préco-
cement possible pour la prévention des risques et 
de la désinsertion professionnelle pour maintenir 
les salariés en bonne santé. 

CHARTE RGPD 
ADHÉRENTS (TITRE IV 

RÈGLEMENT INTÉRIEUR)

CHARTE DE PROTECTION 
DES DONNÉES À CARACTÈRE 

PERSONNEL

CHARTE 
INFORMATIQUE DU SERVICE

CHARTE EXTERNE DE 
PROTECTION DES DONNÉES 

DES TIERS

https://www.apst18.fr/assets/uploads/63205686ebf4a_Fiche Projet PDP vFT.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632033e5b043b_Fiche bilan - Projet REThyF – Exposition au résorcinol dans les salons de coiffure et effets sur la fonction thyroïdienne.docx.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/63205e178d99b_30032021_Fiche descriptive du projet RV.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/63203454589b9_Fiche Projet Plateforme Qualité Environnement.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/6320304bccf92_Fiche bilan - CAPITAL SANTE.docx.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/616eda1c077ea_SI-accord-RGPD-adherent-01.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632054764fb0e_RI 202203 actif SIGNE.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/631715fd5a43e_CHARTE RGPD.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/6317152360a8d_CHARTE INFORMATIQUE.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/6321c37673cf5_SI-Charte-tiers-v1.3.pdf


DESCRIPTION DES LOCAUX ET 
DES ÉQUIPEMENTS DU SERVICE

POLITIQUE IMMOBILIÈRE ET FICHE DESCRIPTIVES DES CENTRES

LISTE MATÉRIEL MÉTROLOGIE DES AMBIANCES DE TRAVAIL

LISTE MATÉRIEL DE PRÊT

LISTE DE MATÉTRIEL D’EXAMENS COMPLÉMENTAIRES MÉDICAUX

>> Cliquez sur les liens ci-dessous pour accéder aux listes de matériel

2022

Achats et services 20,28€
dont maintenance logiciels 10,30€

Impôts et taxes 3,69€

Salaires et charges de personnel 74,65€
Salaires médecins 32,29€

Salaires assistants médicaux 10,06€
Salaires infirmiers 10,74€

Salaires IPRP 9,37€
Salaires autres 12,19€

Amortissements 3,83€

Charges financières 0,16€
Prov. clients douteux et créances 
irrecouvrables

0,79€

103,40€

Tarifs 2022

Cotisations et adhésions 103,40€

Absences 103,40€

Reciprocités / occasionnels 98,00€

Intérimaires (visite + absences) 98,00€

LA COTISATION

Tarification per capital 2022:

Décomposition de la cotisation 2022:

https://www.apst18.fr/assets/uploads/63205063a3a16_Politique Immobilière .pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c642ced168_63205063a3a16_Politique Immobilière .pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632053e235e84_liste matériel de métrologie.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632053e235e84_liste matériel de métrologie.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632050f44be45_APST18_Liste matériel bureautique.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632050f44be45_APST18_Liste matériel bureautique.pdf
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632052f34c833_Copie de recensement matériel médical.xlsx
https://www.apst18.fr/assets/uploads/632c657043e39_Copie de effectif par médecin.xlsx

